A.S.P. AZALEA " Azienda Pubblica di Servizi alla Persona”

CASTEL SAN GIOVANNI (PC)

COMUNITA' ALLOGGIO GIARDINO

Assenteismo dal 01/09/2025 al 30/09/2025

16/01/2026 =

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.(I?NR GG F.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:YI—EF GG_104 GG—.F'RE
Totale Dip. (COMUNITA' ALLOGGIO GIARDINO): 9,23 1178,25 127,65 15,50 5,00 23,00 2,00 1,00
CSRD IL CHIOSTRO

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100| “®SONR |GG F. ac|SCLEA|CCINTEICCNLEF g6 194 |CCPRE
Totale Dip. (CSRD IL CHIOSTRO): 9 750 | 93225 | 12430 | 2033 3,00 | 2400 5,00 5,00
EDUCATIVA DISTRETTUALE

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|/G CPF100 GGE.?NR GGF.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:X'—EF GG_104 GG—.:_D'RE
Totale Dip. (EDUCATIVA DISTRETTUALE): 1 1,00 89,25 89,25 27,27 6,00
PERS. INFERMIERISTICO (SIRIO)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GGE?'\'R GGF.AC GG—FfE—A GG—FLNTE GG—E"—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. INFERMIERISTICO (SIRIO)): 5,67 672,00 118,52 20,16 10,00 14,00 1,00
PERS. INFERMIERISTICO (VENERE)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—TP -RE
Totale Dip. (PERS. INFERMIERISTICO 500 | 661,00 | 13220 | 16,36 9,00 8,00 1,00
PERS. INFERMIERISTICO HOSPICE

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. INFERMIERISTICO HOSPICE)] 6,00 | 67175 | 111.96 | 7.58 6,00 1,00 3,00




A.S.P. AZALEA " Azienda Pubblica di Servizi alla Persona”

CASTEL SAN GIOVANNI (PC)

PERS. SERVIZI SUPPORTO

Assenteismo dal 01/09/2025 al 30/09/2025

16/01/2026 =

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.(I?NR GG F.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:YI—EF GG_104 GG—.F'RE
Totale Dip. (PERS. SERVIZI SUPPORTO). 7 584 | 677.25 | 11597 | 20,78 2400 | 2,00 3,00 2,00 1,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA (AMMINISTRAZIONE)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100| “®SONR |GG F. ac|SCLEA|CCINTEICCNLEF g6 194 |CCPRE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA 300 | 35475 | 11825 | 24.24 9,00 5,00 2,00
PERS.SOCIOASS.ZA (SAD COMUNE C.S.G.)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|/G CPF100 GGE.?NR GGF.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:X'—EF GG_104 GG—.:_D'RE
Totale Dip. (PERS SOCIOASS ZA (SAD COMUNE | 982 | 1274.25 | 129.76 | 20,98 48,00 9,00 2,00 1,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA (SIRIO A1)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GGE?'\'R GGF.AC GG—FfE—A GG—FLNTE GG—E"—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS.ZA (SIRIO A1)): 13,14 1794,50 136,57 19,79 18,00 22,00 11,00 3,00 3,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA (SIRIO B1)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—TP -RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA (SIRIO B1)): | 13,00 | 162450 | 124.96 | 2483 20,00 | 600 | 3000 | 7,00 6,00 2,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA (SIRIO B2)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA (SIRIO B2)): | 1217 | 142525 | 117.11 | 2555 36,00 | 9,00 1500 | 5,00 5,00




A.S.P. AZALEA " Azienda Pubblica di Servizi alla Persona”

CASTEL SAN GIOVANNI (PC)

PERS. SOCIO-ASS.ZA (VENERE A2)

Assenteismo dal 01/09/2025 al 30/09/2025

16/01/2026 =

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.(I?NR GG F.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:YI—EF GG_104 GG—.F'RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS.ZA (VENERE 12,34 1251,50 101,42 27,78 38,00 8,00 27,00 2,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA C.S.R.R. "CAMELOT"

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100| “®SONR |GG F. ac|SCLEA|CCINTEICCNLEF g6 194 |CCPRE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA C.SRR, 10,53 | 1288.00 | 122,32 | 24,57 11,00 | 10,00 33,00 | 3,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA HOSPICE

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|/G CPF100 GGE.?NR GGF.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:X'—EF GG_104 GG—.:_D'RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA HOSPICE): 8| 676 | 948.00 | 14024 | 875 11,00 2,00
PERS. SOCIO-ASSISTENZA (NUCLEI)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GGE?'\'R GGF.AC GG—FfE—A GG—FLNTE GG—E"—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASSISTENZA 200 | 221,75 | 110,88 | 9,09 3,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—TP -RE
Totale Dip. (PERSONALE AMMINISTRATIVO): 9| 9.00 | 1117.33 | 124.15 | 20,71 26,00 | 8,00 2,00 3,00 2,00
PERSONALE SANITARIO

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERSONALE SANITARIO): 3 250 | 30575 | 12230 | 2414 1300 | 1,00




A.S.P. AZALEA " Azienda Pubblica di Servizi alla Persona”

CASTEL SAN GIOVANNI (PC)

Assenteismo dal 01/09/2025 al 30/09/2025

16/01/2026
pag. 4
PROGETTO POVERTA'
Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.(I?NR GG F.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:YI—EF GG_104 GG—.F'RE
Totale Dip. (PROGETTO POVERTA'): 5 5,00 668,93 133,79 14,55 8,00 3,00 2,00
SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE
Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100| “®SONR |GG F. ac|SCLEA|CCINTEICCNLEF g6 194 |CCPRE
Totale Dip. (SERVIZIO EDUCATIVO 2,00 257,25 128,63 18,18 8,00
TUTELA MINORI
Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.?NR GGF.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:X'—EF GG_104 GG—.:_D'RE
Totale Dip. (TUTELA MINORI): 18 17,16 | 1419,77 82,74 13,52 5,00 37,00 0,00 7,00 4,00
Totale Dip.: 169 | 158,66 | 18833,28 | 118,70 19,69 5,00 341,00 149,00 30,00 122,00 41,00 22,00




